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EJE PROBLEMATICO
SER Y HACER DOCENTE EN ADULTOS MAYORES

INTRODUCCION

La experiencia demuestra que la participacion de los adultos mayores no debe
valorarse solo como un recurso educativo de costo menor, sino que
contribuyen a la transformacién de las oportunidades educativas para personas
de todas las edades.

Otra faceta de valor es desarrollar una estrategia para el empleo del potencial
educativo de las generaciones que involucran a los adultos mayores e
investigar cual es el méas apropiado apoyo educativo para lograr el objetivo.

Desde la optica de los recursos humanos y su gestion, va ganando terreno la
valoracién de las capacidades propias y especificas de cada generacion.
Siguiendo esta perspectiva, es razonable fomentar la formacién de formadores
y educadores de adultos mayores, debiendo prestarse atencion a este punto y el
apoyo de caracter educativo cobra especial dimension pudiendo operar como
tutor - monitor durante el proceso de formacion.

DESARROLLO CONCEPTUAL

En la mayor parte de los paises existe gran variedad de actividades de
educaciéon de adultos mayores donde las personas de edad participan como
recursos en procesos de aprendizaje y ello implica educacién y capacitacion
en sentido amplio de la palabra, de apoyo a cualquier tipo de aprendizaje. Se
registran dos tipos de esquemas diferenciados: a)iniciativas elaboradas por
adultos mayores para otros adultos mayores (intrageneracionales)
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b) iniciativas donde los adultos mayores participan y se dirigen a toda la
poblacion ( intergeneracionales) .

Una conclusion que surge indica que los adultos mayores juegan un rol
importante como recurso en el proceso del aprendizaje y debe fomentarse la
investigacion y proyectos experimentales incluyendo las nuevas oportunidades
que la sociedad brinda. Seria deseable estructurar un modelo de acciones de
capacitacion y educacion donde los adultos mayores recuperen su rol de
protagonistas con su potencialidad para ensefiar y aprender. Una sociedad de
aprendizaje - expresaba Gramsci - es una sociedad organizada que se educa a
si misma.

Es preciso disefiar técnicas de ensefianza y tutoria para el aprendizaje informal
de caracter intergeneracional siendo los adultos mayores un reservorio de
conocimiento y habilidades, ademas de ser mentores y/o monitores del
aprendizaje. En la construccion de la curricula basica para la formacién de
formadores deberiamos incluir los siguientes temas:

e La planificacion y organizacion de actividades de formacion ,
e Apoyar a los adultos mayores en la busqueda de objetivos,
e Ayudar a obtener y procesar la informacion necesaria

Cuando se preparan actividades de capacitacion nos concentramos en temas
acerca de la capacidad de aprender sin considerar la real capacidad educativa
de las generaciones de personas de edad ni los aportes que pueden efectuar.

EDUCACION COMO BASE DE LA CAPACITACION DE LAS
PERSONAS DE EDAD

Se tiene conciencia de la carencia de politicas educativas y culturales para los
adultos mayores pero se observa una creciente afirmacién de las personas de
edad como nuevo sujeto, derivado de la actual figura del “adulto mayor” en su
proceso de conquista del derecho de expresion.

La mejora en las condiciones educativas y culturales es requisito para una
adecuada capacitacion porque: a) la educacion asegura mayores expectativas
de vida, b) los adultos mayores deben seguir desempefiando un rol activo en la
sociedad; c) a traves de un proceso de formacién continua pueden mantener su
capacidad productiva en labores socialmente valiosas
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NUEVOS CRITERIOS DE EDUCACION Y CAPACITACION

Los mismos significan considerar los momentos en la vida de las personas de
edad y los diferentes recursos que en cada etapa pueden disponer en funcién
de sus condiciones econdmicas, de género, etc. Tratar con adultos mayores es
considerar aspectos vinculados con: a) reparacion de los dafios educativos
experimentados durante la etapa laboral, b) preparacion para ingresar a la
tercera edad y la jubilacion, c) ejercicio de nuevos roles sociales, productivos y
familiares

La capacitacion y formacién en el envejecimiento debera servir para permitir
mantener el nivel adquisitivo, el desarrollo de roles sociales y los cambios en
las condiciones fisicas de las personas de edad.

Actualmente los sistemas de capacitacion y educacion existentes no se
encuentran adaptados a las nuevas realidades de los adultos mayores. Los
actuales sistemas de informacion, orientacion y consulta estan pensados para
personas jovenes y es slo un ejemplo. Es preciso actuar sobre los factores que
obstaculizan el ejercicio del derecho de los adultos mayores a la formacion y
la cultura que no esta garantizado

El modelo vigente en materia de capacitacién y educacion de los adultos
mayores no ha tenido una influencia positiva en la vida intelectual de los
mismos. No obstante ello pudieron encontrar respuestas a sus necesidades de
desarrollo educativo y cultural. El proceso de superar problemas de la vida
cotidiana, desarrollar formas de solidaridad entre grupos afines y la aceptacion
de nuevas responsabilidades han sido una de las caracteristicas
contemporaneas de los adultos mayores.
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IMPORTANCIA DE LA CAPACITACION Y FORMACION DE LOS
ADULTOS MAYORES

La formacion y capacitacion de los adultos mayores cuenta con una tradicion
que no sélo alcanza a la capacitacion individual, sino también la ayuda al
desarrollo comunitario. La creacion de oportunidades de formacion y
capacitacion no es suficiente ya que las condiciones sociales deberan cambiar
para que puedan usar sus habilidades y capacidades, dado a que tienden a ser
excluidos de la sociedad no obstante su experiencia y conocimientos.

La mayor parte del aprendizaje de los adultos mayores tiene lugar en
condiciones informales, tales como familia, trabajo, hogar, centros de salud,
etc. La educacion informal es mas vasta, en especial para los menos cultos y
si se enriquecen los entornos educativos informales, prestando especial
atencion a las necesidades de los menos cultos, se abrirdn mas perspectivas
para acortar las brechas educativas y sociales.

La capacitacion y formacion de adultos mayores debera contribuir a que las
personas adquieran seguridad, dado que en ciertos casos son tratadas como
personas no capaces. El resultado de esto es que interiorizan los estereotipos
externos acerca de su capacidad, pierden confianza y se hacen vulnerables y
dependientes. Para ello el proceso de formacion y capacitacion debera
contribuir a hacer desaparecer esta actitud.

Los adultos mayores que participen en procesos de capacitacion y formacion,
habran de necesitar apoyo no sélo formal sino educativo de las organizaciones
donde se desempefien y asi acceder a oportunidades para formarse
técnicamente como educadores. Por otra parte, los proyectos de aprendizaje
pueden constituir una fuente de satisfaccion para los adultos mayores, un
desafio y la posibilidad de una vida productiva y con sentido.
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CONCLUSIONES

En esta etapa del envejecimiento es preciso disefiar técnicas de ensefianza y
tutoria para el aprendizaje informal que es de caracter intergeneracional.
De similar manera, debemos reconocer que los adultos mayores ademas de
desempefiar un rol significativo como reservorios de conocimiento vy
habilidades también pueden operar como mentores y monitores del
aprendizaje.

Se tiene conciencia de la carencia de politicas educativas y culturales para los
adultos mayores pero es positivo observar una creciente afirmacion de las
personas de edad como nuevos protagonistas, junto con las necesidades
derivadas de la figura del “adulto mayor” en su proceso de conquista del
derecho de expresion. Actualmente los sistemas de capacitacion y educacion
existentes no se encuentran adaptados a las realidades de los adultos mayores.

Las personas de edad requieren especiales tipos de ensefianza tedrico- practica,
vinculadas con sus necesidades y condiciones de vida. La capacitaciéon y
formacion de adultos mayores debe contribuir a que adquieran seguridad y
desterrar el estereotipo por el cual en ciertos casos son tratadas como personas
no capaces, con el resultado de que pierden confianza y se vuelven
vulnerables. El proceso de formacion y capacitacion deberd contribuir a
neutralizar esta actitud.

Generar oportunidades y mejores condiciones para los adultos mayores que
colaboren en los procesos de aprendizaje, enriquecera el entorno educativo.
Por otra parte, los proyectos de aprendizaje pueden constituir fuente de
satisfaccion para los adultos mayores y la posibilidad de una vida productiva
y con sentido.
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