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Prélogo

En julio de 1997 se llevé a cabo en Hamburgo la Quinta Conferencia
Internacional de Educacion de las Personas Adultas, organizada por la
UNESCO y en particular por el Instituto de la UNESCO para la
Educacién, el centro especializado en politica e investigacién sobre el
aprendizaje de personas adultas. Laatendieron aproximadamente 1500
delegados de todas las regiones del mundo, con representantes de 140
estados miembros y alrededor de 400 ONG. Ademas del trabajo de las
comisiones y de las sesiones plenarias que debatieron sobre los docu-
mentos oficiales de la Conferencia, La Declaracion de Hamburgo y La
Agenda para el Futuro, hubo33 gruposde trabajo organizados en torno
a los temas y subtemas de la Conferencia.

Como parte de la estrategia de seguimiento de la CONFINTEA, el
Instituto de la UNESCO para la Educacién ha producido esta serie de
29 folletos. Las grabaciones de todos los grupos de trabajo fueron tran-
scritas y resumidas a lo largo de un afio, revisadas y después formatea-
das y disefiadas. Linda King, coordinadora del monitoreo y de la estra-
tegia de informacion para la CONFINTEA, fue responsable de la
supervision de todo el proceso. Madhu Singh, investigadora en el IUE,
emprendié la labor de escribir casi todos los folletos. En las etapas
posteriores la ayudaron Gonzalo Retamal, Uta Papen y Linda King.
Christopher Mclntosh fue el editor técnico y Janna Lowrey fue tanto
transcriptora como traductora.

Los folletos se proponen analizar los temas centrales e inquietudes de
cada uno de los grupos de trabajo de CONFINTEA. Son la »memoria
almacenada« de un evento que marcé un punto de arranque en el campo
del aprendizaje de personas adultas. Esperamos que les sean de utilidad
tanto a quienes pudieron asistir a CONFINTEA V, como a quienes no pu-
dieron asistir. Quedamos en espera de sus comentarios, retroalimentacion
y colaboracidn con el Instituto de la UNESCO para la Educacion.

Paul Bélanger,
Director, Instituto de la UNESCO para la Educacién, Hamburgo,
y Secretario General de CONFINTEA



La educacion de adultos
y las personas de edad

Introduccidn

En todo el mundo, tanto en los paises industrializados como en los paises
en vias de desarrollo, estd cambiando la estructura de la poblacién; en la
actualidad se puede contar con vivir mucho mas de lo que se vivia hace
50 afios. Como consecuencia, existe una creciente demanda de educa-
cion de personas adultas, asi como de otros servicios sociales; se ha
reconocido que la educacidn puede jugar un papel vital al permitirle a
las personas de edad seguir siendo independientes, mantenerse al tanto
de las transformaciones de la sociedad y vivir una vida mas plena.

Este folleto destaca los principales temas que traté el grupo de trabajo
‘La educacion de adultos y las personas de edad’ que se llevo a cabo en
la Quinta Conferencia Internacional de Educacion de las Personas
Adultas’ en Hamburgo en julio de 1997. El propoésito de este grupo de
trabajo fue discutir temas relacionados con las necesidades y demandas
educativas de las personas mayores, examinar las actuales politicas de
educacion para la gente de edad en varios paises y regiones del mundo,
asi como planear futuros enfoques y actividades a nivel regional e inter-
nacional. El grupo de trabajo — el primero sobre este tema nunca antes
tratado en la Conferencia — también fijé su atencién en proyectos espe-
ciales de educacidn para la gente de edad y en la extensa problematica
de como lograr que los gobiernos se vuelvan mas conscientes de las
necesidades educativas de las personas de edad.

Antes de la conferencia fue presentada una guia de discusién sobre
‘La educacién y las personas mayores’ en una reunion organizada por
la Asociacion Europea de Educacion de Adultos (EAEA). El grupo de
trabajo en si fue presidido por Lesley Hart, ‘Senior Studies Institute’,
Universidad de Strathclyde, Escocia; Huib Hinnekint, ‘Centrum voor
Andragogisch Onderzoek’, Bélgica y Alex Withnall, Universidad de Keele.
El panel de ponentes estuvo formado por: Nelly Schwarz, Consejo de
Educacion de Adultos de América Latina, (CEAAL-ANQOS, Chile); Alistair



Crombie, Asociacidn Australiana de Educacion de Adultos y Educacion
Comunitaria; David Lance, Universidad de Bilan, Israel; Yosep Rochera,
Federacion Internacional de Asociaciones de Personas de Edad Avanzada
(FIAPA); Rosa Maria Falgas (ICAE-EAEA), Espafa; Theresa Lodetti,
Federacién Europea de Jubilados y Personas de Edad Avanzada’, Italia;
Noel Ray, Federacién Internacional de Asociaciones de la Tercera Edad
(FIAPA, Francia).

El compromiso de brindar educacién a las personas de edad apenas
estd empezando a adquirir fuerza, y falta mucho por hacer, tanto en el
area de apoyo e intercesion, como en el desarrollo de posibilidades de
aprendizaje apropiadas que le brinden a las personas de edad la aten-
cién que merecen.

El grupo de trabajo ‘La educacién de adultos y las personas de edad’
fue parte de este movimiento en proceso de expansién. El hecho de que
Las Naciones Unidas hayan proclamado al afio de 1999 como ‘Afio Inter-
nacional de las Personas de Edad’ es otro paso decisivo que proporcionara
importantes oportunidades de colocar los intereses de las personas
mayores en primer plano.

El mundo y las personas de edad

Mas del 25% de la poblacién adulta tiene 60 afios de edad o mas. Debido
a las mejores condiciones de salud, bienestar econémico y educacion
se espera que en algunas regiones esta proporcion aumente en aproxi-
madamente un 40%. Se estima que entre 1990 y el afio 2030 el namero
de personas de 60 afios de edad en adelante se triplicara a nivel mundial.
El nimero de personas de 65 afios en adelante aumentara de 155 a 325
millones en los paises en vias de desarrollo y de 131 a 188 millones en
los paises industrializados. Mientras los indices de crecimiento son
menores en los paises del hemisferio sur, esto se compensa con el mayor
indice de crecimiento de la poblacion general en estos paises.

En 1995 la poblacion mundial de personas mayores de 60 afios
aumentd en mas de 12 millones, presentandose casi el 80% de este
incremento en los paises menos desarrollados.

En América Latina el nUmero de personas mayores de 60 afios era
de 20 millones en 1975. Se estima que en el afio 2025 habra 95 millones
de personas de 60 afios en adelante. Este incremento es resultado del
incremento de la expectativa de vida.



El indice de expectativa de vida también es diferente entre los hom-
bres y mujeres, siendo que entre los adultos de mas edad las mujeres
superan en nimero a los hombres. A la edad de 60 afios, la proporcion
entre hombres y mujeres es de 99 hombres por 100 mujeres. De los 80
afios en adelante, viven solamente 69 hombres por cada 100 mujeres.

El aumento en la proporcién del nUmero de habitantes de edad con
respecto a la poblacion general en cualquier parte del mundo, es un
indicador preciso de la cambiante estructura de la edad de nuestras
poblaciones.

La situacion de las personas de edad
en la sociedad contemporanea

Las personas de edad no deben ser consideradas como un grupo homo-
géneo. En efecto, este sector de la sociedad se caracteriza por su hetero-
geneidad. Muchas de estas personas se mantienen en forma y activas,
pero un gran porcentaje de las personas mayores, principalmente las
gue viven con escasos recursos, estan amenazadas por el aislamiento,
la pobreza, la exclusion social y la pérdida de dignidad humana. Tanto en
los paises industrializados como en los paises en vias de desarrollo,
muchas personas de edad viven en la pobreza y se les niega el acceso a
la atencién médica apropiada y a otros servicios basicos. Se encuentran
marginadas dentro de sus propias familias, marginadas por las comuni-
dades y por la sociedad.

Para mucha de la gente de edad en todo el mundo que sigue traba-
jando después de haberse retirado oficialmente, el trabajo es una necesi-
dad y no un simple deseo de mantenerse activo y productivo durante la
vejez. Las pensiones del estado a menudo son demasiado pequefias para
permitir una vida decorosa, y muchos ciudadanos de edad dependen de
la ayuda de sus familias y amigos. Sin embargo, el tipo de trabajo que
se le ofrece a los ciudadanos de méas edad frecuentemente es trabajo de
baja categoria con un sueldo bajo y poca o0 ninguna estabilidad.

En algunos paises, las personas mayores son muy respetadas por sus
familias y comunidades, pero la enorme pobreza, combinada con mala
salud, de cualquier modo no les permite asumir una funcién mas activa
en la comunidad o en la vida social. Estas personas posiblemente se
encuentran atadas a su casa sin tener posibilidad de recorrer largas
distancias para ir a ver a un médico o a una enfermera. Mucha gente de



edad no tiene pension y tiene que encontrar otras maneras de obtener
seguridad econdmica. La mayor preocupacion de esta gente es asegurar
su subsistencia.

Si se les compara con las generaciones mas jévenes, la mayoria de
los ciudadanos de edad tiene un nivel inferior de educacion formal. Esto
es aun mas veridico con respecto a las mujeres de edad. El nivel de
analfabetismo funcional entre las personas de edad es relativamente alto
comparado con los niveles de analfabetismo entre las generaciones jove-
nes. La falta de alfabetizacion le dificulta a las personas de edad de
obtener acceso a la informacién y a los servicios. A menudo los vuelve
maés dependientes de la ayuda de los demas. Puede ser, por ejemplo, que
algunas personas de edad necesiten ayuda para entender una receta
médica.

Falta de informacion respecto
a su situacion

Las generaciones mas jévenes tienen una imagen bastante limitada
respecto a las personas mayores y de su modo de vida. Los ciudadanos
de edad frecuentemente tienen fama de ser pasivos y dependientes. Se
les considera como una carga social y econémica para la sociedad. Pocos
jovenes parecen estar conscientes de las dificiles condiciones de vida a
las que frecuentemente tienen que enfrentarse las personas mayores. A
menudo pasan desapercibidas sus contribuciones a sus familias, a sus
comunidades y a la sociedad en general.

A pesar de que la ciencia médica y la gerontologia actualmente estan
difundiendo una imagen maés positiva de las capacidades fisicas y
cognoscitivas de la gente de edad avanzada, mucha gente sigue pensando
gue edad avanzada significa decaimiento biolégico patoldgico y la pér-
dida de la capacidad intelectual. Incluso ciertas ramas de las ciencias
sociales consideran a los ciudadanos de edad como personas depen-
dientes e incapaces de mantenerse a si mismos. Tales conceptos negati-
vos siguen dominando la opinidn publica y la creacién de las politicas.

En el campo de la educacion, a menudo se da por hecho que las
personas mayores son clientela dificil. Se cree que son educandos lentos
y pasivos y que no tienen capacidad de retencidn para el proceso de
aprendizaje.



Proyecto de educacién para ciudadanos de edad en Chile

Este programa proporciona educacion basica, educacién para la salud
y capacitacién administrativa para hombres y mujeres de edad
Santiago, la capital, y en las areas rurales del sur del pais.

= Los participantes mismos se organizan en grupos.
= El propdsito principal es mejorar la participacion social de
las personas mayores.

Los grupos reciben capacitacion durante un afo, después de cual
siguen trabajando juntos por su propia cuenta.

La falta de informacion sobre su situacion es un gran problema cuando
se trata de ejercer presién a favor de los intereses de la gente de més
edad. Los resultados de las investigaciones de los pocos estudios dispo-
nibles demuestran que las personas de edad se sirven de una variedad
de estrategias para ganarse la vida.

‘Help Age International’, Reino Unido

es una red de organizaciones independientes, tanto en paises indu-
strializados como en paises en vias de desarrollo, que trabaja con
gente de edad. Inicié un proyecto de investigacion en Africa sobre
como contribuyen las personas de edad al desarrollo. Los puntos de

interés central son:

= |as estrategias para ganarse la vida de la gente de edad sin recursos;
= |os conceptos que se tienen del bienestar;
= las contribuciones de las personas de edad a la familiay a

la comunidad;

= la cuestion de la falta de informacidn sobre las personas de edad,
incluyendo sus necesidades educativas;

= el influenciar la discusién de las politicas sociales y la creacién de
politicas sobre el envejecimiento en Africa y otros paises en vias
de desarrollo.

Se planea que, dentro de una segunda fase, se lleven a cabo investiga-
ciones similares en América Latina y el Caribe.




El despertar la conciencia de la situacion de las personas de edad, a
través de camparias de investigacion e informacion, es una tarea urgente
que debe ser cumplida tanto por los gobiernos, como por el pablico.
Aungue actualmente se estan reconociendo los cambios demograficos, las
repercusiones de estos cambios todavia son motivo de mucha discusion.
En las discusiones de los creadores de las politicas predomina la pre-
ocupacion por los costos econdémicos que recaen sobre la sociedad. Sobre
todo en los paises industrializados surge una pregunta principal: cémo
asegurar que los fondos publicos puedan garantizar sus pensiones,
prestaciones sociales y atencion médica. Los gobiernos estan haciendo
hincapié en la necesidad de reformar los sistemas de pensiones. Tales
reformas a menudo significan una reduccién de la ayuda estatal para la
gente de edad. Al mismo tiempo, los gobiernos abiertamente estan ani-
mando a los ciudadanos mas jovenes a invertir en sistemas de pensiones
privadas.

Rumbo a una imagen mas positiva
de la vejez

Muchas personas de edad, tanto en los paises industrializados como en
los paises en vias de desarrollo, siguen participando activamente en la
vida productiva mucho después de haber alcanzado la edad oficial de
jubilacién, desarrollando diversos tipos de trabajo voluntario y no lucra-
tivo. Otras ayudan a solventar la carga de trabajo de sus familias, ha-
ciéndose cargo de las tareas domésticas cotidianas. Es también muy
comun que las personas mayores asuman una funcién importante en la
educacion de sus nietos.

El concepto de la jubilacion no tiene gran sentido en muchos sistemas
econoémicos en los que las lineas divisorias entre el empleo formal y el
sector de actividad informal son mas flexibles, habiendo mucha gente
de todas las edades que no tiene un empleo formal durante largos perio-
dos de su vida o que se autoemplea.

Las generaciones de més edad contribuyen de manera significativa
al sustento de sus familias. Una encuesta entre las personas mayores en
un municipio de Durban, Sudafrica, revel6 que casi todos los partici-
pantes en la encuesta que recibian una pensién del estado compartian
estos ingresos con sus familias. Dado que el indice de desempleo es muy
alto en el municipio, la pension es con frecuencia el Unico ingreso de



una familia con varios hijos y nietos. Esto obliga a las personas mayores
a hacer uso de sus pensiones para ayudar a sus familias a sobrevivir.
(OPL, Evaluacién de Necesidades Participativas, MUSA, Durban, Sud-
africa, 1996).

La cantidad de trabajo y la responsabilidad de los miembros de la
familia de méas edad puede ser considerable. En lo paises que tienen un
alto indice de migracion laboral y urbanizacion, la emigracion a las areas
urbanas puede ser una presion adicional sobre las personas de edad que
se quedan en las areas rurales. En lugares en donde el HIV y el SIDA son
problemas serios, las personas de edad se ven afectadas de manera
especial,yaqueconfrecuenciatienenquecuidar a los enfermos y a la vez
ser el sostén econémico de sus hijos adultos y de sus nietos huérfanos.

Las personas de edad también juegan un papel activo en los asuntos
comunales y sociales. Se comprometen a una variedad de tareas y activi-
dades nuevas, jugando un papel decisivo en los procedimientos locales
de toma de decisiones y asumiendo importantes responsabilidades como
miembros de los comités locales que se dedican a cuestiones de desa-
rrollo. Por lo tanto, es realmente adecuado y urgente fomentar una
imagen mas positiva acerca de la tercera edad.

Dentro de la educacion de personas adultas, es importante basarse
en los aspectos positivos del proceso de envejecimiento, en la partici-
pacién y experiencia de la gente de més edad y su potencial para desa-
rrollarse y para vivir una vejez plena. La educacidn de personas adultas
puede contribuir mucho apoyando un envejecimiento activo y préspero.

Se han tenido experiencias positivas en lugares en donde las personas
de edad toman parte en los programas educativos. Las personas de edad
poseen un conjunto de habilidades de aprendizaje de sus experiencias
previas y no son educandos menos activos o0 menos motivados que la
gente joven. Los estudios que se han hecho sobre la capacidad de apren-
dizaje demuestran que no existe ninguna disminucion importante en la
capacidad de aprendizaje antes de los 75 afios. La mayoria de las per-
sonas de edad puede lograr altos niveles de capacidad intelectual. Su
capacidad para aprender no disminuye, ni necesariamente permanece
estatica. En algunos casos incluso puede aumentar la capacidad para
aprender. La enfermedad a veces puede ser un obstaculo para el apren-
dizaje, pero esto no necesariamente siempre tiene que ser el caso.
Actualmente la mayoria de las personas de edad se encuentra bastante
bien de salud; y ciertas dificultades, tales como los problemas de la vista,
pueden superarse con bastante facilidad. Los programas de alfabetizacion



para las personas de edad son, de hecho, una manera interesante de
aclarar la frecuente suposicién errénea con respecto a la capacidad de
aprendizaje de las personas mayores, dado que han demostrado que los
participantes de edad son tan constantes en su aprendizaje como sus
condiscipulos mas jovenes y que obtienen el mismo éxito.

Al disefiarse e implementarse los programas, es necesario que se apli-
guen los nuevos conceptos del envejecimiento activo y préspero, asi
como la imagen positiva acerca de las personas de edad y sus contribu-
ciones a la sociedad. Tiene que reconocerse el potencial creativo de los
ciudadanos de més edad, su capacidad para aprender y para participar
en nuevas actividades, su entusiasmo y su voluntad de contribuir al
mejoramiento de su calidad de vida. Los ciudadanos de edad son una
fuerza positiva dentro de la comunidad.

La educacion y las politicas
de bienestar social

Creciente demanda de educacion

Existe una creciente demanda de una vida mas activa por parte de la
gente de 60 afios de edad en adelante, y cada vez se reconoce mas el
hecho de que la educacion juega un papel importante para ello. Las
organizaciones de gente mayor, tales como ‘Age Concern’ en el Reino
Unido, brindan servicios a las personas de edad, desarrollan sus propias
iniciativas locales y estan interconectadas con grupos similares. Tales
iniciativas locales crean una demanda de diversos tipos de capacitacion
y educacién, incluyendo capacitacion en asuntos administrativos para
miembros de grupos locales, capacitacion para desarrollar actividades
lucrativas y capacitacion de apoyo para quienes atienden a los enfermos.
Muchas organizaciones tales como ‘Help Age International’ también
dedican muchos de sus esfuerzos a interceder y a ejercer presion, dado
que estan conscientes de la importancia de obtener apoyo del publico
en general y de los politicos, asi como de dar a conocer mas amplia-
mente las necesidades y las contribuciones de la gente de més edad.
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La Asociaciéon Australiana de Educacion de Adultos y de la
Comunidad recibi6 una subvencién del gobierno en 1995 para
llevar a cabo investigaciones sobre politicas de aprendizaje en
la tercera edad en Australia. En el reporte de investigacion, se
encuentran los datos demograficos de las vidas de las personas
de edad en Australia, una extensa resefia bibliografica nacional
e internacional sobre la investigacion disponible sobre las per-
sonas de edad y la educacion, asi como recomendaciones de
politicas a implementar.

La investigacion se inicié como parte de una respuesta al
creciente reconocimiento por parte de la sociedad australiana
de los cambios demogréaficos que empezaron a ser obvios en
las décadas de los setenta y los ochenta. Al principio estuvieron
en primer plano las cuestiones econdmicas, tales como los cre-
cientes problemas de garantizar las pensiones y de satisfacer las
necesidades sanitarias de la gente de mas edad, pero después
hubo un creciente interés por parte del Ministerio de Educa-
cién sobre como contribuye la educacion en la tercera edad a
un envejecimiento préspero. Hay muchos indicadores de que
existe una relacion entre la investigacién cognoscitiva y la
actividad intelectual sostenibles, por un lado, y un mayor grado
de autoestima e independencia, por el otro.

En 1997, la Asociacion cre0 sus propios programas de ense-
fianza en la tercera edad. El axioma fundamental de estos pro-
gramas es que son las personas de la tercera edad mismas
qguienen asumen el control sobre los programas de ensefianza.
Para tratar de poner este programa en practica, se nombré
gerente ejecutiva de la Asociacion a una persona de la tercera
edad, quien tiene a su cargo el programa de ensefianza. A nivel
regional, la Asociacion, que es miembro activo del Depar-
tamento de Educacion de Adultos Asia — Pacifico del Sur
(ASPBAE), ofreci6 convertirse en la agencia coordinadora del
desarrollo de una red de conexiones entre las organizaciones
gue trabajan con la gente de edad en toda la regién de Asia y el
Pacifico.
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La educacién para las personas de edad ya no debe de marginarse;
en efecto hay muchas actividades interesantes e innovadoras que se
estén llevando a cabo en este campo. En Australia, por ejemplo, el go-
bierno esté fijando su atencion en la situacion de las personas mayores:
Australia es uno de los pocos paises que tiene una ley para proteger a
las personas mayores de la discriminacion. Los creadores de las politicas
también estan comenzando a considerar el vinculo entre una vejez plena
intelectual y psicoldgicamente y buena salud sostenible.

Se estan llevando a cabo encuestas similares a la descrita en otros
paises. Existe una creciente cooperacion entre las organizaciones no gu-
bernamentales, las universidades y los gobiernos en el desarrollo de
actividades conjuntas.

Nuevas experiencias con programas
de educacién para personas de edad

Es insuficiente el simple suministro de acceso a la educacion. Las per-
sonas de edad necesitan programas de aprendizaje especificos, distintos
a las oportunidades de educacion abiertas destinadas a ciudadanos mas
jovenes. La ensefianza no debe ser s6lo para los participantes de més
edad, sino también con y mediante su participacion.

El hecho de que a las personas mayores con frecuencia se les consi-
dere dependientes y faltas de iniciativa y determinacion, puede conducir
a que los programas de educacion se conciban de manera condescen-
diente, de arriba a abajo, sin dar a los educandos ninguna oportunidad
de fijar sus propias prioridades y tomar sus propias decisiones. No es
raro que las propias personas de edad tengan tal imagen de si mismas.
Muchos tienen poca fé en su propia capacidad de aprendizaje y consi-
deran que se les tiene que ensefiar de manera muy estructurada.

A pesar de tales dificultades, las personas de edad estdn més motivi-
dadas que desmotivadas para aprender. Tienen ideas muy claras de lo
gue quieren aprender y de como quieren aprenderlo, expresando a
menudo sus necesidades. Algunas incluso toman la iniciativa de fijar sus
propias estructuras de aprendizaje.
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‘Educacion en la Etapa Posterior de la Vida’ Universidad de
Srathclyde, Glasgow

En 1987, la Universidad de Strathclyde en Glasgow, inici6 un
programa piloto con clases diurnas para personas mayores.
Los fundadores de la iniciativa ‘s6lo gente de edad’ estaban
conscientes del hecho de que muy pocos adultos de edad
participaban en los programas regulares de clases verpertinas
para personas adultas. El nuevo programa se denominé ‘Edu-
cacién en la Etapa Posterior de la Vida' y estaba destinado a
personas de 50 afios en adelante. En 1987, el programa co-
menzé con sélo 200 educandos. Este afio cuenta con aproxi-
madamente 2000 participantes. El incremento més grande de
participantes se reflejo en el grupo de personas entre los 50 y
los 59 afios de edad, hecho que refleja la existente tendencia de
jubilacion prematura en Escocia.

En 1988 se formé la Asociacion de Estudiantes en la Etapa
Posterior de la Vida por una iniciativa de los propios educandos
de edad. Como disfrutaban tanto las clases, querian seguir
juntdndose durante la época de verano en la que se inter-
rumpen las clases universitarias. Como resultado de esto, los
educandos de edad fundaron su propia asociacion. Actualmente
tiene aproximadamente 750 miembros y organiza un conjunto
de actividades culturales y sociales, viajes de estudio y excur-
siones. La Asociacion de Estudiantes administra 14 circulos
de aprendizaje diferentes, idependientes del programa mas
formal ‘Educacidn en la Etapa Posterior de la Vida' y organi-
zados por los mismos estudiantes. ‘Escribir con creatividad’ y
‘Caminar en las urbes’ son dos ejemplos de estos circulos.
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El Proyecto de Alfabetizacion de Personas de Edad en
Durban, Sudéfrica

Este programa de alfabetizacion de personas de edad en un
municipio de Durban se organiz6 en 1997 por la Sociedad
Muthande para la Gente de Edad (MUSA), una organizacion
gue trabaja con gente de edad sin recursos en el area de
Durban en Sudafrica. El propésito de la MUSA es ayudar a la
gente mayor a seguir siendo independiente, proporcionandole
servicios tales como programas de atencion sanitaria en casa.
El Programa de Alfabetizacién de Personas de edad (OLP) se
desarroll6 en respuesta a la demanda proveniente de las per-
sonas de edad con las que trabaja MUSA. En una evaluacion
de necesidades participativas, los ciudadanos de edad deci-
dieron que necesitaban aprender a leer y escribir. La alfabeti-
zacion en KwaZulu, su lengua materna, y en inglés, les ayudaria
a realizar tareas tales como el pago de cuentas, usar el trans-
porte publico, entrevistarse con funcionarios en la oficina de
pensiones a un nivel mas equitativo, organizar actividades
sociales y lucrativas. Para los educandos de edad, la alfabetiza-
cién es una de las destrezas necesarias para poder aduefiarse
mas de sus propias vidas. Las personas mayores disefiaron un
curso de alfabetizacidn, que se esta llevando a cabo en dos
municipios, y desarrollaron un curriculum. El curso se con-
centra en las tareas relacionadas con la alfabetizacion y los
usos de la lecto-escritura en la vida diaria, incluyendo aspectos
tales como llenar formularios o entender una receta médica.
La ensefianza se imparte en KwaZulu y en inglés, cumpliendo
con la demanda de las personas mayores de querer alfa-
betizarse en ambos idiomas. Los educadores son personas
mayores de la comunidad, capacitadas para ensefiar a sus
semejantes. La participacion en este proyecto no solo le ha
permitido a sus miembros aprender a leer y escribir, sino que
también les ha conferido beneficios, menos obvios, como
resultado de la alfabetizacidn: prestigio, mayor acceso a sus
derechos con relacion a sus pensiones gubernamentales, mayor
seguridad y prosperidad personal. Este proyecto recibe apoyo
de ‘Help Age International’ y del Departamento de Desarrollo
Internacional en el Reino Unido.
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Los ejemplos anteriores de Sudafrica y Escocia son muy distintos.
Sin embargo, algunos de los asuntos planteados, como también lo
revelara el ejemplo siguiente, son similares a pesar de las diferencias en
los contextos sociales y los entornos culturales. Una consideracion
importante es como crear oportunidades de aprendizaje para las personas
de edad, que simultaneamente contribuyan a su capacitacién y auto-
nomia, a apoyar sus propias iniciativas y a tomar parte en la toma de
decisiones dentro del proyecto.

Actualmente las computadoras y el manejo de las técnicas de com-
putacién son un area de gran interés para los educandos de mas edad. El
Programa de la Universidad de Bilan en Gerontologia Aplicada, tiene un
programa de ensefianza en la tercera edad, en el cual mas de 3000 ciu-
dadanos jubilados han aprendido a trabajar con computadoras. La
universidad esta recopilando una bibliografia sobre este tema.

La Universidad est4 llevando a cabo un programa de investigacién
sobre los problemas del envejecimiento en la sociedad. Sin embargo, en
lugar de ocupar a investigadores jovenes, que probablemente no son
verdaderos expertos en los estudios sobre el envejecimiento, en este
programa las personas de edad no sélo son el motivo de la investigacion,
sino también quienes la estan llevando a cabo. Otro programa llamado
‘Contact’ envia a estudiantes de la universidad a visitar a personas
mayores que viven aisladas, atadas a su casa. El énfasis de este programa
no consiste en la educacion formal, sino en el encuentro informal entre
las diferentes generaciones.

El ‘Senior Community Leadership Programm’ ofrece capacitacion y
recapacitacion para miembros jubilados de las organizaciones comuni-
tarias que desean participar en el desarrollo de nuevos tipos de programas
sociales en areas tales como la educacion o la salud.
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Reconocirr_lierjto de diversas formas
de aprendizaje

El aprendizaje no sélo se lleva a cabo en salones de clases u otros con-
textos formales, sino bajo muchas y variadas condiciones. La cantidad de
aprendizaje informal del cual la mayoria de la gente es participe — apren-
dizaje organizado por los propios individuos, sin estructuray a titulo
individual — es mucho mayor que la cantidad de aprendizaje que se
obtiene a través de la educacion formal.

Sobre todo las personas de edad tienen acumulado un nimero de
horas de aprendizaje informal imposible de contabilizar. Una pregunta
importante es si tal aprendizaje previo puede ser reconocido y contabili-
zado, y coOmo se reconoce y contabiliza cuando la gente quiere inscri-
birse en programas més formales. El reconocer el aprendizaje previo
también significa reconocer la riqueza y la sabiduria de las experiencias
vividas por las personas de edad. No basta con que a las personas
mayores se les brinde acceso a los servicios existentes: es igualmente
importante crear entornos educativos que reconozcan y apoyen todo
tipo de aprendizaje y todo tipo de experiencia previa.
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Aprendizaje entre las generaciones

Los ciudadanos de edad tienen un gran potencial para contribuir a la
educacion de las generaciones mas jovenes. Sin embargo, dada la opi-
nioén negativa que aun prevalece acerca de las personas de edad, podemos
pronosticar que sera dificil que la gente mas joven acepte de maestros a
personas mayores. Frecuentemente se considera que la sabiduria y la
experiencia de las personas de edad no tiene relevancia en cuanto a los
asuntos de la vida moderna, sobre todo en el campo de la tecnologiay la
comunicacion, incluyendo las computadores y el Internet. Sin embargo,
el ejemplo que antecede de la Universidad de Bilan en Israel demuestra
gue tal evaluacion no siempre es veridica.

El Instituto de Estudios para Jubilados,
Universidad de Strathclyde

El éxito del programa ‘Educacion en la Etapa Posterior de la
Vida’' de la Universidad de Strathclyde condujo en 1991 a la
creacion del Instituto de Estudios para Jubilados, el primero
en su tipo en Escocia. El Insituto ofrece un conjunto de
actividades y programas de aprendizaje para ciudadanos de
edad. La ensefianza comienza a nivel de principiantes y llega
hasta el primer afio de licenciatura a nivel universitario. Si los
estudiantes lo desean, pueden continuar con estudios formales
de licenciatura.

Las investigaciones en colaboracién con otros organismos, los grupos
de trabajo de capacitacién, las actividades entre las generaciones y los
proyectos voluntarios son partes esenciales del trabajo del Instituto
arriba mencionado. Sus fundadores estdn muy convencidos de los bene-
ficios de vincular a las personas de edad avanzada con las generaciones
jovenes. Un proyecto voluntario ilustra las posibles contribuciones de
los adultos de edad para ayudar a la gente joven a sobrellevar situaciones
dificiles especificas en sus vidas. Este proyecto se esta llevando a cabo en
la unidad de lesiones de columna vertebral del hospital de Glasgow,
Escocia. Muchos pacientes permanecen internos alli durante periodos
de 6 meses o hasta de un afio. Los pacientes frecuentemente son gente
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joven que ha sufrido serios accidentes y que ahora tiene que ajustarse a
una vida muy distinta a la que llevaba anteriormente, a menudo una
vida muy deportista, muy activa. El Instituto de Estudios para Jubilados
capacitd a un grupo de voluntarios para que trabajara con los pacientes
cuando se acercaba el final de su programa de rehabilitacion y tratara
de ayudarlos a superar el trauma y a adaptarse a su nueva vida. Los
jubilados voluntarios apoyan a los pacientes sobre todo en sus esfuerzos
por aceptar su vida y de darle un nuevo sentido.

Basandose en el concepto de colaboracion y de asociacién con la
gente de edad, los programas tales como los ejemplos de Escocia e Israel
demuestran que es posible desarrollar proyectos que involucren tanto
a personas jévenes, como a personas mayores. Tales iniciativas pueden
beneficiar a ambas generaciones. El Instituto de Estudios para Jubilados
no solo beneficia a los educandos de més edad; también ha sido positivo
para los estudiantes universitarios més jévenes, que ahora aceptan a sus
colegas de edad como parte integral de la universidad.
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Conclusion

Rumbo a una Sociedad de Todas las Edades es el subtitulo oficial del
Afo Internacional de las Personas de Edad proclamado por las Naciones
Unidas (1999). Tal como hizo hincapié el grupo de trabajo, tal lema es
verdaderamente muy apropiado y muy requerido.

Las gente de edad tiene mucho que decir y debe permitirsele tener
voz y voto continuo en la sociedad. Ya es hora de que se deje de margi-
nar a las generaciones de mas edad y de que se valoren sus experiencias
y sabiduria. La educacién juega una parte importante en este proceso,
permitiéndole a las personas de edad no sélo alcanzar sus propias aspi-
raciones de aprendizaje, sino también compartir sus experiencias con
otros y contribuir con sus habilidades a sus comunidades.

Tenemos que encaminar nuestros esfuerzos para que se supere la
imagen que se tiene de la gente mayor como personas distintas y dife-
rentes al resto de la sociedad. Las personas de edad son parte de la
sociedad, una parte de la cual las generaciones mas jévenes tienen mucho
que aprender.

Es decisivo afirmar que el derecho a la educacion es un derecho
humano para todos. La educacion para la gente de edad tiene que con-
vertirse en un compormiso por parte del Estado y de toda institucion.
El Estado tiene la responsabilidad de proporcionar educacién para los
ciudadanos de edad.

La educacion de adultos para la poblacion de edad debe convertirse
en una prioridad de los gobiernos.

El compromiso para lograr la meta ‘Educacién para Todos en el Afio
2000’ significa que tienen que crearse politicas que incluyan a las per-
sonas de edad. El sector de la educacidn de personas adultas tiene que
recibir méas apoyo del gobierno. Los gobiernos no deben retraerse de su
responsabilidad de proporcionar educacion para sus ciudadanos de edad.
Los recursos disponibles tienen que invertirse en oportunidades de
aprendizaje para las personas de edad, aparte de la educacién primaria
y capacitacién profesional. Ademas de incluir a las personas en edad de
trabajar, los cursos de alfabetizacion subvencionados por el Estado deben
de incluir a las personas de edad. Las personas no deben de volverse
superfluas a causa de la edad. El acceso a los programas de recapacita-
cion profesional no debe negarsele a las personas de edad avanzada. Las
empresas no deben de argumentar que es inutil capacitar a los trabaja-
dores proximos a alcanzar su edad de jubilacion.
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Las personas de edad deben tener el derecho de tomar decisiones en
cuanto a su propio aprendizaje. La educacidn que pretende capacitar a
la gente de edad para la accion y autonomia, a fin de que siga siendo crea-
tiva e independiente, no puede simplemente asumir que puede satisfacer
las necesidades de las personas mayores y les niegue el derecho a escoger
qué y cdmo quieren aprender. Tales programas tienen que basarse en los
recursos, la creatividad y la experiencia de las personas de edad.

Se tiene que estimular el aprendizaje entre y sobre las diferentes cul-
turas y grupos de habitantes, asi como entre las diferentes generacio-
nes.

Tenemos que estar conscientes de la eterna tendencia de excluir a
las personas de edad de las oportunidades educativas.
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Pasajes de ‘Educacion y poblaciones de edad: guia de discusion’
CONFINTEA, UNESCO, Hamburgo 1997

Nuestras sociedades no estan bien preparadas para manejar las con-
diciones demograficas histéricamente nuevas. Uno de los desafios
mas grandes del siglo XXI es lograr que nuestras sociedades cambien
sus politicas de tal manera que se consoliden la fuerza econémica,
la cohesion social y la dignidad humana. Con esta perspectiva en
mente, la Asamblea General de la Oganizacion de las Naciones Unidas
proclama al afio de 1999 como el Afio Internacional de las Personas
de Edad.

En primer lugar, los estereotipos tradicionales de la vida en su etapa
posterior deben ser desafiados cada vez que se pueda. Se debe pro-
mover una nueva imagen que muestre a los adultos mayores como
personas independientes y responsables y como una fuerza productiva
en la sociedad. Tienen que eliminarse la discriminacion y la exclu-
sion de actividades Utiles debido a la edad. Tienen que desarrollarse
nuevas politicas y medidas para la educacion de personas adultas en
torno a esta perspectiva.

Los adultos de edad tienen que participar activamente en su propio
aprendizaje y en su propia educacion. Como personas adultas son
los responsables de su aprendizaje. Tiene que tratarseles como tales
y el apoyo educativo tiene que contribuir a que adquieran autonomia.

Se tiene que reconocer que gran parte del aprentizaje de adultos
se lleva a cabo en contextos informales, tales como la familia, el lugar
de trabajo, los hogares, los servicios sociales, los centros de salud,
etc. Esto es de muchisima importancia, especialmente para aquellos
adultos que nunca han tenido la oportunidad de sacarle provecho al
sistema escolar formal.

Los desafios educativos actuales son tan importantes que, para
modificar las condiciones de aprendizaje, es hecesario tomar en con-
sideracion la contribucion intelectual de todo el mundo. Las personas
de edad aun juegan y pueden seguir jugando un papel importante
como ayudantes en los procesos de aprendizaje, incluso como
mentores y profesores, tanto para jovenes como para gente mayor,
ademas de como disefiadores y administradores de las oportunidades
educativas. El potencial de ayuda de la generaciéon de mas edad
necesita libertad de accion y consolidacion.
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o El logo de la CONFINTEA fue disefiado por Michael

7 Smitheram, de Australia. Representa las lineas de la
palma de la mano. Estas lineas son universales y a la vez
diferentes en cada individuo. Ellas representan la cele-
bracién de la diversidad cultural y la alegria de aprender.
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